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清川メッキエ業株式会社

こんなコトをしている会社です !

確立。
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ナノテクに挑み、

氏田イ∴″一　　　、

ナノレベルのめ,きカロエ技術を開発するなど他に

はない技術を誇る業界のトンブランナー。電子機

器の小型化にも貢献している.
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私たちがめざすもの。私たちの想い
創業60周年を機に

さらなる公私の充実を。
ミ′ ヽ

60周年に向け、パーパスを制定、

「独創の技能で、世界を広げてゆく」。
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今年で創業 60周年を迎え、社員数は

324名 (2023年 1月 現在 )。 働き方の

改善にも力を入れており、2023年 4

月より年間休日数を113日 とし、今後

4年 間で 118日 まで増やす予定。有給

休暇の取得日数も平均 ]11日。社員

の公私の充実を図っていく。

年間休日 徴 帥2023年 4月 より

2023年 に創業60年を迎えるにあ

たり、私たちは新たに「K YOKAWA

バーパス」を制定しました。パーバス

とは「社会的存在意義Jという意味で、

当社独自のめっき技術を最先端機器

の小型化や軽量化に役立てるととも

に、使用するエネルギーや廃棄物を減

らし、サステナブルな社会に貢献して

tヽくという存在意義を明確化していま

す。ただ与えられた仕事をこなすので

はなく、自分の仕事が社会でどのよう

な意味を持つのかを意識することで

視野が広がり、今まで気づかなかった

発想も生まれやすくなります。

社会の役に立つ仕事がしたい。仕

事を通して活躍できる世界を広げた

い。そんなことを考えている人は、ぜ

ひ基社の門を叩いてみてください。

チャンスを活かし、チヤレンジできる

ステージがここにあります。

∠

113日 平均有給休暇

取得日数
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今年で創立今後4年間て 休日を
増やしていく予定てi

2024年 4月 より115日

社 員 数

2025年 4月 より117日 日
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清川メッキエ業株式会社

福井市和国中
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採用実績 大学卒/短大卒/高 専卒/専 門卒′高校卒
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世界で需要が高まる

半導体を世に送り出丸

クリーンルームでめっきを施した半導

体の検査を担当。極薄の半導体を扱う

ので、常に慎重さを心がけています。

今、世界的に需要が高まっている半導

体づくりに携わることができ、質の高い

製品を多くの人に安全に使つてもらっ

ていることにやりがいを感じています。

＼ 狩 /

。事業内容

●表面処理  各種電気めっき、無電解めっき、
機能性めっき化成皮膜処理 アルミニウムの

陽極駿イし(アルマイト)

1主要めっき品 電子部品 マクネット、半導体
ウエハー、その他先端材料 螂

「人真似ではなく、自分で考えたもの

を追求していくJという信念のもと技

術を磨き続けており、全国めっき技術

コンクールなど多数の受賞歴を誇る。

地元の子どもや学生など未来を担う

世代にものづくりの楽しさを伝える活

動にも取り組んでいる。
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主,不省晟ζ育丁涯筵貫諷
に

身近な日常の中に

あるモノづくりに携

わる仕事がしたくて

入社しました。

2022年
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社員同士の交流が活発で、

入社してからできた友人と

一緒にお出かけ。学生時代

から続けているハンドボール

も遇 2で継続中 !

技術スタッフ

山岸陽樹さん

先輩を見習いながら、

少しずつ成長したい。

先輩が手際よく行なう消防設備の点

検 修理 工事。そのすべてを吸収し

たいと言う山岸さん。「先輩は皆やさし

くて、何でも質問できる環境がうれし

いです。できることが少しずつ増えて

きて、お客様からのお礼の言葉にやり

がいを感じているところです」。

冒
運転が好きで、東京まで遠

出しても苦にならないという

松藤さん。近場でおススメの

ドライブコースは千里浜や

雨晴海岸と教えてくれた

業務部業務課材料管理係材料管理班

里予1寸 】寵さん

丁寧でミスのない仕事を

積み重ね、次の日標へ。

生地の在庫管理や製造現場への投入

を担当する野村さん。「交誉勤務がな

い働き方に惹かれて入社しました。生

地の種類が多いので間違いがないよう、

書類などは丁寧な字で書くよう気を付

けています」。将来は他の材料も扱える

ようになりたいと意欲的に働いている。

(カ

『岩本屋J高岡横田店スタンフ

松藤陸郎さん

元気が出る年元気が

もらえる場所を作りたい。

『岩本屋』のウリでもある元気で明るい

接客を常に心がけているという松藤さ

ん。周りのスタッフもパワフルな人が

多く、「職場は自分にとっても元気をも

らえるパワースポット」と話す。「お客

様にも元気と笑顔を還元できるよう、

妥協せず仕事にまい進します !」。

1 兒づ2

第3製造部

小寺莉音さん

顕微鏡で微細な不良も

見逃さず品質を守る。

スマホに内臓されるチップなど細かな

電子部品の検査を担当。顕微鏡で見

なければわからない微細な不良も見

逃さず、品質を守っている。入社3年目

職場の改善提案にもチームで取り組

み「スキルアップを実感しています」と

前向きだ。

車が好きで「ドライブはストレ

ス解消にもなります。蓼はス

ポーツカーに乗ることJと 山

岸さん。休日はゲームを楽し

むこともある

敬著会

事務職員

飯田早織さん

『やればできる !」 で、

未経験の壁を突破。

調理師から転職、電話対応や書類

作成などさまざまな業務に携わる飯

田さん。「経理は未経験でしたが、職

場内が話しやすい雰囲気なので何で

も質問しながら仕事を覚えました。や

ればできる!ですね」。未経験でもまず

は挑戦、それを実践中だ。
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身体を動かすことが好きな

野村さん。友人とのドライブ

や、バスケなどでリフレッ

シュ。食べることも大好きで、

休日を満喫している
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休日は、友人と一緒にカフェ !

めぐり。「新しい店や気にな

る店を、2～3軒 はしごする

のが楽しい」。アイドルも大

好きとか

゛ 単身者には専用の住宅を

用意してくれるなど、福利厚

生面も手厚い。冬のオフに

はスノボに行くという熊谷さ

んは仕事も私生活も充実

株囃会社協立技術
=業

R,'ュ

技術部

熊谷亜紀泰さん

大学での学びを活かし、

ライフラインの維持に貢献 !

大学で学んだ原子力工学を活かしな

がら活躍する熊谷さん。「原子力発電

所を安全に運転し、ライフラインを維

持していくこの仕事にとてもやりがい

を感じています」。職場の環境や福利

厚生にも満足しているようで、寮での

生活や休日も充実しているそう。
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自優したし1わ が社 の取 り組み

製造部設備課設備
第2係設備第2班

山崎 態さん

「玉掛け技能講習」や

「フォークリフト運転機能

講習」、「クレーン運転(5

t未満)特別教育」など、

仕事に必要な資格を入

社後に取得しました。今

後はボイラー技士資格

にも挑戦したいです‖

と
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社員の資格取得を

応援する制度が充実!!

業務上必要な資格はもちろん、自己啓

発を目的とした資格(公的資格に限る)取

得まで手厚くサポート。資格取得時の

祝金や通信教育の受講料補助、試験日

の代体制度など、仕事と資格取得を両

立できる取り組みが充実しており、自己

投資が積極的に行えるのもうれしい。

管理部経理担当

木戸口莉子さん

高校生との話し合いは

SDGsを薦める上でいい

刺激になっています。今

度の新しい女性職員の

制服、スカートとパンツが

選べるようになったんで

すが、これも発端は学生

さんの声からなんですよ。

社員の意欲とスキルアップを

全力でサポート!

スキルアップを応援するのは、会社と

して当然の役割。積極的に挑戦して

欲しいという想いから、資格取得に関

わる制度を充実。必要な資格取得の

支援だけでなく、合格時には、報奨金

も支給。社員のモチベーションアップ

につながっている。

高校生の目線と発想で

SDGsがもっと身近に。

カーブミラー清掃や着手・女性社員の

キャリアアップ対応など、さまざまな

SDGs活動を実行中だが、さらなる活

動への理解と強化のため、福井農林

高校SDGs推進チームとのコラボが

実現。今後、両者の話し合いから新た

な活動が生まれていきそうだ。

めっき製品を通して

持 続 可 能 な 笹 界 の 実 現 へ !

めっきを施すことで、原材料や消費エ

ネルギーの削減につながる技術。事

業自体がSDGsと なっている。さらに、

学校等でもめっき教室を行ない、実演

を通して原理や面白さを伝えるなど、

世代を超えた教育にも熱意を注ぐ。

園長

岡倉裕理子さん

自然豊かな環境の中で、

子どもたちは小さな発見

をいくつも見つけます。子

どもたちの想いをくみ取り

ながら、この里山で心を

動かされるような経験、

体験をぜひ味わってほし

ぃですね。

品質保証部

山口 淳さん

大学時代はナノ材料の

石汗究に取り組み、F清川

メッキ』の粉にめっきをす

る「ナノめっき」に興味を

持ち入社。現在は製造

する電子部品を、より良

い品質の商品にするた

め奮闘中です1

里山の自然に触れながら

五感を使う体験ができる。

こども国の裏手には里山があり、街な

かでは体験できない自然遊びや季節

のイベントを子どもたちと楽しめる。今

後は自然を満喫でき、音段の生活で

は体感できない特別な場所を子ども

たちに提供できるようにさまざまな意

見を取り入れ形にしていく予定だ。

工事部

渡辺崇史さん

現在は第一種電気工事

士の資格を持っています

が、仕事の幅を広げる為

に、二級電気工事施エ

管理技士に挑戦中。ゆ

くゆくは電気通信工事

施工管理技士にも挑戦

したいと考えています。

,ィ 0

会社が全額負担!!

研 修 旅 行 は 憧 れ の 海 外 へ 。

充実した福利厚生の中でも特に大好

評なのが、会社の全額負担でアルバイ

トも参加できる海外旅行!コロナ禍の

ため今年は行き先を大阪に変更して

実施したが、これまでの行き先はハヮ

イやノ`り、国―マ、ラスベガスなど。コロ

ナ禍明けの再開が期待されている。
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人事部副部長

斎藤大地さん

旅行は全店から参加す

るので、普段会うことの

ない他店のスタッフと交

流できるのも楽しみのひ

とつ。旅行中は夕食以

外は自由行動なので、思

い思いの時間を満喫す

ることができます。
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